Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

’Etat

Fic7e - rogramme - Formation - ré- arant au Di- |: me
’Auxiliaire e Puériculture — Cursus com- let

N° e fic7e : RNCP8388/

Certificateur :, inistére c7argé e lasanté
Date ’enregistrement e la certification :

MAJ le 04/02/2026

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

Insertion dans I’emploi :
Année 2024 : 89%

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a

800040/0/2

Nombre e stagiaires 3 maximum 45 OBIJECTIFS
personnes

Lieu 3 f6stitut de 7ormation en

8uériculture
19ue : avid 9ichard B8 424
47591 STOASBO@A

2 Bd’existence 34247855C547
2 BSiret 3244755D7455512

Durée e laformation 3

225 Durs soit 1D45 heures 3

775 h de formation théorique et pratique
en centre

775 h de stage clinique

Horaires es cours 3du lundi au vendredi
de EhC5a 17h1D

Colit e la formation (2026-2027) 3
4 255,55 F de frais de scolarité G
155 F de droits d’inscription

Dates et éroulement e la
formation :

: u Cl aoHt 2524 au 2C iillet 2527

Calen rier:
Ouverture des inscriptions a la sélection 3
0/00/0/0/1

Nl6ture des inscriptions 3230010/0/1
AO chage des résultats 30/0040/0/1 5 267
9entrée 3820080/0/1

Han ica- :

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap 3 nous contacter pour les
modalités d'adaptation a I'adresse 3
referenthandicapifpP _chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la . liere des auxiliaires de
puériculture

S5CEE 11 DD E4

irf puericultureP_chru-strasbourg fr

https3y/formation chru-strasbourg fr/
metier/auxiliaire-de-puericulture/

I’évolution de [I'état clinique visant au bien-étre, a I'autonomie et au
développement de I'enfant Son rdle s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’'une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS

e Aucune condition de diplome n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplédme d”' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION

e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation
e Les Agents de Service , ospitalier - uali. é /AS, - Q et les agents de service
Lsti. ant d’'une ancienneté d’au moins 1 an
2 ous contacter pour ces deux dispositifs

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipléme d état d auxiliaire
de puériculture)

- Bloc 13 Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne /194h0

- Bloc 2 - 'valuation de I'état clinique et mise en | uvre de soins adaptés en
collaboration /244h0

- Bloc C - taformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants /91h0

- Bloc 4 - ' ntretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention /CDhO

- Bloc D- Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques /15Dh0

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’'accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants /77h0
: es équivalences de compétences ou des allégements partiels ou complets de
modules sont accordés sous condition de détenir certains titres ou diplomes
La formation est également proposée en a- - rentissage 8our tout renseignement
relatif a ce dispositif, veuilleL consulter le site 3https3/MMM santestcfa fr/

1/2


https://formation.chru-strasbourg.fr/metier/auxiliaire-de-puericulture/
https://formation.chru-strasbourg.fr/metier/auxiliaire-de-puericulture/
mailto:irf.puericulture@chru-strasbourg.fr
mailto:referenthandicapifp@chru-strasbourg.fr
https://www.santestcfa.fr/

FOR, ATION EN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes 3
- Accompagner I’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- Nollaborer aux proZts de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- Nontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période aupres d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages 3CX Dsemaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

'quipe pédagogique de I'stitut de 7ormation en 8uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du ZXune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la Nollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION 3R adame AMenaSlle 70@€6, : irectrice AdDbinte de I'&8 U 77
Nadre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES
La formation s’organise a partir de 3

QNours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a I'&78
QR ises en situation de problématiques professionnelles simulées
QSuivi pédagogique individuel et collectif

QAteliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS
e Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéoprokcteurs
e Salles informatiques avec imprimantes et scanners
e 'spaces de travaux pratiques 3matériels spéci. ques de puériculture
e Nentre de : ocumentations et d’@formations /N: ®

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

e Bilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
e Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

Q' margement par demi-burnée

Q' valuation certi. cative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
diplome d’' tat

Q' valuation de la formation par les apprenants

Q: iplome d’' tat d’Auxiliaire de 8uériculture délivré par la : irections 9égionale de
I’ conomie, de I"" mploi, du Travail et des Solidarités /: 9' ' TSO

Q' nquéte de satisfaction de . n de formation
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Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

N° e fic7e : RNCP8388/
Certificateur :, inistére c7argé e lasanté
Date ’enregistrement e la certification :
800040/0/2

Formation - ré- arant au Di- |: me
ire e Puériculture — Cursus
,_ BULANCIER

Organisation et colt e la formation

Nombre
personnes

e stagiaires 3 maximum 45

Lieu 3 fstitut de 7ormation en
8uériculture
19ue : avid 9ichard B8 424

47591 ST9ASBO@A

2 Bd’existence 34247855C547
2 BSiret 3244755D7455512

Durée e laformation 3

147 burs soit 1175 heures 3

D7D h de formation théorique et pratique
en centre

DID h de stage clinique

Horaires es cours 3du lundi au vendredi
de EhC5 a3 17h1D

Colit e la formation (2026-2027) 3
4ES5,55 F de frais de scolarité G
155 F de droits d’inscription

Dates et éroulement e la
formation :

: u Cl aoHt 2524 au 2E mai 2527

Calen rier:
Ouverture des inscriptions a la sélection 3
0/00/0/0/1

Nl6ture des inscriptions 3230010/0/1
AO chage des résultats 30/0040/0/1 5 267

9entrée 3820080/0/1

Han ica- :

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap 3 nous contacter pour les
modalités  d'adaptation a I'adresse
referenthandicapifpP chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la . liere des auxiliaires de
puériculture

S5CEE 11 DD E4

irf puericultureP_chru-strasbourg fr

https3//formation chru-strasbourg fr/
metier/auxiliaire-de-puericulture/

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

Insertion dans I’emploi :
Année 2024 : 89%

OBIJECTIFS

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
I’évolution de [I'état clinique visant au bien-étre, a l'autonomie et au
développement de I'enfant Son role s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS
e Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplome d’' tat d’auxiliaire de puériculture
e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation
e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION
e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation
e Les Agents de Service , ospitalier - uali. é /AS, - Q et les agents de service
Lsti. ant d’une ancienneté d’au moins 1 an
2 ous contacter pour ces deux dispositifs

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d état d auxiliaire
de puériculture)

- Bloc 13 Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne /194h0

- Bloc 2 - 'valuation de l'état clinique et mise en | uvre de soins adaptés en
collaboration /174h0

- Bloc C - taformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants /42h0

- Bloc 4 - ' ntretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention /21h0

- Bloc D- Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques /4Ch0

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants /77h0
: es équivalences de compétences ou des allégements partiels ou complets de
modules sont accordés sous condition de détenir certains titres ou diplomes
La formation est également proposée en a- - rentissage 8our tout renseignement
relatif a ce dispositif, veuilleL consulter le site 3https3¥/MMM santestcfa fr/
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https://formation.chru-strasbourg.fr/metier/auxiliaire-de-puericulture/
https://formation.chru-strasbourg.fr/metier/auxiliaire-de-puericulture/
mailto:irf.puericulture@chru-strasbourg.fr
mailto:referenthandicapifp@chru-strasbourg.fr
https://www.santestcfa.fr/

FOR, ATION EN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes 3
- Accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- Nollaborer aux proZts de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- Nontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période aupres d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages 32X Dsemaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

"quipe pédagogique de I'Ghstitut de 7ormation en 8uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du Zune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la Nollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION 3R adame AMenaSlle 70@4d, : irectrice Adbinte de I'&8 U 77
Nadre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES

La formation s’organise a partir de 3

QNours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a I'&/8
QR ises en situation de problématiques professionnelles simulées
QSuivi pédagogique individuel et collectif

QAteliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS
e Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéoprokcteurs
e Salles informatiques avec imprimantes et scanners
e 'spaces de travaux pratiques 3matériels spéci. ques de puériculture
e Nentre de : ocumentations et d’éformations /N: ®

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

e Bilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
e Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

Q' margement par demi-burnée

Q' valuation certi. cative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
diplome d"' tat

Q' valuation de la formation par les apprenants

Q: iplome d’' tat d’Auxiliaire de 8uériculture délivré par la : irections 9égionales de
I"" conomie, de I"' mploi, du Travail et des Solidarités /: 9' ' TSO

Q' nquéte de satisfaction de . n de formation

2/2



Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

N° e fic7e : RNCP8388/
Certificateur :, inistére c7argé e lasanté
Date ’enregistrement e la certification :
800040/0/2

Formation - ré- arant au Di- |I: me
e Puériculture — Cursus AR, ?

MAIJ le 04/02/2026

Organisation et colt e la formation

Nombre
personnes

e stagiaires 3 maximum 45

Lieu 3 fstitut de
8uériculture

19ue : avid 9ichard B8 424
47591 ST9ASBO@A

7ormation en

2 Bd’existence 34247855C547
2 BSiret 3244755D7455512

Durée e laformation 3

144 Durs soit 114E heures 3

DDC h de formation théorique et pratique
en centre

D9D h de stage clinique

Horaires es cours 3du lundi au vendredi
de EhC5 a 17h1D

Colt e la formation (2026-2027) 3
4ES55,55 F de frais de scolarité G
155 F de droits d’inscription

Dates et éroulement e la
formation :

: u Cl1 aoHt 2524 au 2E mai 2527

Calen rier:
Ouverture des inscriptions a la sélection 3
0/00/0/0/1

Nl6ture des inscriptions 3230010/0/1
AO chage des résultats 30/0040/0/1 5 267
9entrée 3820080/0/1

Han ica- :

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap 3 nous contacter pour les
modalités d'adaptation a I'adresse
referenthandicapifpP_chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la . liere des auxiliaires de
puériculture

S5CEE 11 DDE4

irf puericultureP_chru-strasbourg fr

https¥/formation chru-strasbourg fr/
metier/auxiliaire-de-puericulture/

1

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

Insertion dans I’emploi :
Année 2024 : 89%

OBIJECTIFS

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
I’évolution de I'état clinique visant au bien-étre, a l'autonomie et au
développement de I'enfant Son role s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L'auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS

e Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplome d’' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION

e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation
e Les Agents de Service , ospitalier - uali. é /AS, - Q et les agents de service
Lsti. ant d’une ancienneté d’au moins 1 an
2 ous contacter pour ces deux dispositifs

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d état d auxiliaire
de puériculture)

- Bloc 13 Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne /17Dh0

- Bloc 2 - 'valuation de I'état clinique et mise en | uvre de soins adaptés en
collaboration /1E9h0

- Bloc C - taformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants /42h0

- Bloc 4 - ' ntretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention /CDhO

- Bloc D- Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques /CDhO

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants /77h0
: es équivalences de compétences ou des allegements partiels ou complets de
modules sont accordés sous condition de détenir certains titres ou diplomes
La formation est également proposée en a- - rentissage 8our tout renseignement
relatif a ce dispositif, veuilleL consulter le site 3https3¥/MMM santestcfa fr/

1/2
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https://formation.chru-strasbourg.fr/metier/auxiliaire-de-puericulture/
https://formation.chru-strasbourg.fr/metier/auxiliaire-de-puericulture/
mailto:irf.puericulture@chru-strasbourg.fr
mailto:referenthandicapifp@chru-strasbourg.fr
https://www.santestcfa.fr/

FOR, ATIONEN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes 3
- Accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- Nollaborer aux proZts de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- Nontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période auprées d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages 32X Dsemaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

"quipe pédagogique de I'Ghstitut de 7ormation en 8uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du Zune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la Nollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION 3 Qadame AMenaSlle 70@4d, : irectrice Adbinte de I'&8 U 77
Nadre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES
La formation s’organise a partir de 3

R Nours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a I'&/8

R Qises en situation de problématiques professionnelles simulées
R Suivi pédagogique individuel et collectif

R Ateliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS

Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéoproZkcteurs

Salles informatiques avec imprimantes et scanners

' spaces de travaux pratiques 3matériels spéci. ques de puériculture
Nentre de : ocumentations et d’éformations /N: ®

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

e Bilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
e Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

R' margement par demi-Jurnée

R' valuation certi. cative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
diplome d”' tat

R' valuation de la formation par les apprenants

R: iplome d" tat d’Auxiliaire de 8uériculture délivré par la : irections 9égionales de
I"' conomie, de I'' mploi, du Travail et des Solidarités /: 9' ' TSO

R' nquéte de satisfaction de . n de formation
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Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

J _ cisf—ws—-——— Formation préparant au Dipl: me ’Etat
N° e ficbe : RNCP72872 MAJ
Certificateur :, inistére c6argé e la santé e Puériculture — Cursus CAP AEPE1 lgeg/zls”
Date ’enregistrement e la certification :
7-/-3/2-21
Taux de réussite au DEAP : Insertion dans I’emploi :
Année 2024/2025 : 98% Année 2024 - 89%
Organisation et colGt e la formation OBIJECTIFS
L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
Nombre e stagiaires . maximum 78 I'évolution de I’état clinique visant au bien-étre, & |'‘autonomie et au
PRl s développement de I'enfant Son rdle s’inscrit dans une approche globale de
ey . STk e cormEiln e I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
2uériculture communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
1 Rue David Richard - 2 427 professionnels, les apprenants et les aidants
77891 STRAS- @GARB L'auxiliaire de puériculture participe a l'accueil et a I'intégration sociale d’enfants

porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
Durée e la formation . des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
17F Jours soit 1177 heures . d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a

EF1 h ?e formation théorique et pratique domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage
en centre

E9E h de stage clinique

, Cd’existence . 4277288D877
, CSiret.277788E7488812

PREREQUIS
Horaires es cours . du lundi au vendredi e Aucune condition de dipldme n’est requise pour se présenter a la formation
de FhD8 a 17h1E conduisant au dipldme d’' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

e , - .siadmission en formation, la réalisation de la formation en cursus partiel
est subordonnée a la JustiOcation par le candidat du diplome du 1A2 A' 2!

Cout e la formation (tarif 2025-2026) .
4F88,88 Gde frais de scolarité H
188 Gde droits d’inscription

DISPENSES DE L’'EPREUVE DE SELECTION

Dates et éroulement e la e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation : formation

DUNEAL Gl if AAe2g) &0 21 el 27 e Les Agents de Service 3ospitalier 4 uali0é 5AS34 6 et les agents de service

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

Calen rier:
@uverture des inscriptions a la sélection . (Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipléme d état d auxiliaire
-2/-2/2-20 de puériculture)

1l6ture des inscriptions . 12/- 0/2- 20
- -loc 1. Accompagnement et soins de lI'enfant dans les activités de sa vie

AN chage des résultats . - 2/- 3/2- 20 4 156 quotidienne S18Eh6

Rentrée . 71/- 8/2- 20 - -loc 2 - 'valuation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration 277h6

Han icap : - -loc D- hformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des

Accessibilité aux personnes en situation de fossi Is et d ts 21h6

handicap . nous contacter pour les protessionnels et des apprenants

modalités  d'adaptation & I'adresse - -loc 4 - ' ntretien de I'environnement immeédiat de la personne et des matériels

referenthandicapQ 2P chru-strasbourg fr liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention SDEh6

- -locE - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées

CONTACT ET INFOR, ATIONS aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques 5/7h6

Secrétariat de la OliOre des auxiliaires de
puériculture dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un

8DFF 11 EEF4 guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants 577h6
irf puericultureP chru-strasbourg fr

2our tout renseignement relatif a la formation par la voie de I'apprentissage,

https.//formation chru-strasbourg fr/ veuilleL consulter le site . https.//MMM santestcfa fr/

metier/auxiliaire-de-puericulture/

1/2
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FOR, ATIONEN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes .
- Accompagner I’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- 1ollaborer aux pro/ets de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- lontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période auprGs d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages . 2X E semaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

'quipe pédagogique de [I'hstitut de :ormation en 2uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du /eune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la lollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION . R adame BMenaSlle : @ART, Directrice Ad/ointe de '92 U ::
ladre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES
La formation s’organise a partir de .

Q1lours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a ' 2
QR ises en situation de problématiques professionnelles simulées
QSuivi pédagogique individuel et collectif

QAteliers d’éveil artistiaue et culturel

OAENS

Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéopro/ecteurs

Salles informatiques avec imprimantes et scanners

' spaces de travaux pratiques . matériels spéciOques de puériculture
lentre de Documentations et d’hformations 51D%

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

e -ilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
e Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

Q' margement par demi-/ournée

Q' valuation certiOcative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
diplome d"' tat

Q' valuation de la formation par les apprenants

QDiplome d’' tat d’Auxiliaire de 2uériculture délivré par la Directions Régionales de
I"" conomie, de I'' mploi, du Travail et des Solidarités DR' ' TS6

Q' nquéte de satisfaction de On de formation
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Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

Formation - ré- arant au Di- |: me
Puériculture — Cursus DEAES /021

| = wmp
N° e fic7e : RNCP8388/
Certificateur :, inistere c7argé e lasanté
Date ’enregistrement e la certification :

MAIJ le
26/11/2025

800040/0/2

Organisation et colt e la formation

Nombre
personnes

e stagiaires 3 maximum 45

Lieu 3 fstitut de
8uériculture

19ue : avid 9ichard B8 424
47591 ST9ASBO@A

7ormation en

2 Bd’existence 34247855C547
2 BSiret 3244755D7455512

Durée e laformation 3

147 Durs soit 1149 heures 3

D74 h de formation théorique et pratique
en centre

DID h de stage clinique

Horaires es cours 3du lundi au vendredi
de EhC5 a3 17h1D

Colt e la formation (2025-2026) 3
4ES5,55 F de frais de scolarité G
155 F de droits d’inscription

Dates et éroulement e la
formation :

: u Cl aoHt 2524 au 2E mai 2527

Calen rier:
Ouverture des inscriptions a la sélection 3
0/00/0/0/1

Nlbture des inscriptions 3230010/0/1
AO chage des résultats 30/0040/0/1 5 267
9entrée 3820080/0/1

Han ica- :

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap 3 nous contacter pour les
modalités  d'adaptation a I'adresse
referenthandicap&8P chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la . liere des auxiliaires de
puériculture

5CEE 11 DDE4

irf puericultureP chru-strasbourg fr

https3y/formation chru-strasbourg fr/

metier/auxiliaire-de-puericulture/

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

Insertion dans I’emploi :
Année 2024 : 89%

OBIJECTIFS

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
I’évolution de [I'état clinique visant au bien-étre, a l'autonomie et au
développement de I'enfant Son role s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS

e Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplome d’' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION
e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation
e Les Agents de Service , ospitalier - uali. é /AS, - Q et les agents de service
Lsti. ant d’une ancienneté d’au moins 1 an
2 ous contacter pour ces deux dispositifs

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d état d auxiliaire
de puériculture)

- Bloc 13 Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne /141h0

- Bloc 2 - 'valuation de l'état clinique et mise en | uvre de soins adaptés en
collaboration /24Dh0

- Bloc C - taformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants /21h0

- Bloc 4 - ' ntretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention /CDhO

- Bloc D- Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques /CDhO

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants /77h0
: es équivalences de compétences ou des allégements partiels ou complets de
modules sont accordés sous condition de détenir certains titres ou diplomes
La formation est également proposée en a- - rentissage 8our tout renseignement
relatif a ce dispositif, veuilleL consulter le site 3https3¥/MMM santestcfa fr/

1/2
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FOR, ATION EN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes 3
- Accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- Nollaborer aux proZts de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- Nontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période aupres d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages 32X Dsemaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

"quipe pédagogique de I'Ghstitut de 7ormation en 8uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du Zune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la Nollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION 3R adame AMenaSlle 70@4d, : irectrice Adbinte de I'&8 U 77
Nadre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES
La formation s’organise a partir de 3

QNours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a I'&/8
QR ises en situation de problématiques professionnelles simulées
QSuivi pédagogique individuel et collectif

QAteliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS

e Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéoprokcteurs

e Salles informatiques avec imprimantes et scanners

e 'spaces de travaux pratiques 3matériels spéci. ques de puériculture
e Nentre de : ocumentations et d’@formations /N: ®

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

e Bilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
e Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

Q' margement par demi-burnée

Q' valuation certi. cative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
diplome d" tat

Q' valuation de la formation par les apprenants

Q: iplome d’' tat d’Auxiliaire de 8uériculture délivré par la : irections 9égionales de
I"" conomie, de I"' mploi, du Travail et des Solidarités /: 9' ' TSO

Q' nquéte de satisfaction de . n de formation
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Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

) CirZa
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N° e fic7e : RNCP8388/

800040/0/2

Certificateur :, inistére c7argé e lasanté
Date ’enregistrement e la certification :

Formation - ré- arant au Di- |: me
» Puériculture — Cursus DEAES /0/2

MAJ le 26/11/2025

Organisation et colGt e la formation

Nombre
personnes

e stagiaires 3 maximum 45

Lieu 3 @nstitut de
8uériculture

19ue : avid 9ichard B8 424
47591 ST9ASBO@A

7ormation en

2 Bd’existence 34247855C547
2 BSiret 3244755D7455512

Durée e la formation 3

1DC Durs soit 1571 heures 3

474 h de formation théorique et pratique
en centre

DID h de stage clinique

Horaires es cours 3du lundi au vendredi
de EhC5 a 17h1D

Cout e la formation (2025-2026) 3
4ES55,55 F de frais de scolarité G
155 F de droits d’inscription

Dates et éroulement e la

formation :
: u Cl aoHt 2524 au 21 mai 2527

Calen rier:

Ouverture des inscriptions a la sélection 3
0/00/0/0/1

Nl6ture des inscriptions 3230010/0/1
AO chage des résultats 30/0040/0/1 5 267
9entrée 3820080/0/1

Han ica- :

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap 3 nous contacter pour les
modalités  d'adaptation a I'adresse

referenthandicap&8P _chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la . liere des auxiliaires de
puériculture

S5CEE 11 DD E4

irf puericultureP chru-strasbourg fr

https3//formation chru-strasbourg fr/
metier/auxiliaire-de-puericulture/

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

Insertion dans I’emploi :
Année 2024 : 89%

OBIJECTIFS

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
I'’évolution de [I'état clinique visant au bien-étre, a I'autonomie et au
développement de I'enfant Son réle s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS

e Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplome d’' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION

e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation
e Les Agents de Service , ospitalier - uali. € /AS, - Q et les agents de service
Lsti. ant d’une ancienneté d’au moins 1 an
2 ous contacter pour ces deux dispositifs

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d état d auxiliaire
de puériculture)

- Bloc 13 Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne /141h0

- Bloc 2 - 'valuation de I'état clinique et mise en | uvre de soins adaptés en
collaboration /194h0

- Bloc C - tafformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants /21h0

- Bloc 4 - ' ntretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention /21h0

- Bloc D- Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques /5h0

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants /77h0
: es équivalences de compétences ou des allégements partiels ou complets de
modules sont accordés sous condition de détenir certains titres ou diplomes
La formation est également proposée en a- - rentissage 8our tout renseignement
relatif a ce dispositif, veuilleL consulter le site 3https3¥/MMM santestcfa fr/

1/2
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https://formation.chru-strasbourg.fr/metier/auxiliaire-de-puericulture/
mailto:irf.puericulture@chru-strasbourg.fr
mailto:referenthandicapIFP@chru-strasbourg.fr
https://www.santestcfa.fr/

FOR, ATION EN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes 3
- Accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- Nollaborer aux proZts de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- Nontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période auprées d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages 32X Dsemaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

' quipe pédagogique de [I'Gstitut de 7ormation en 8uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du Zune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la Nollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION 3Ss adame AMenaTlle 70@86J, : irectrice Adbinte de I'&8 Q 77
Nadre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES
La formation s’organise a partir de 3

R Nours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a I'&/8

RS ises en situation de problématiques professionnelles simulées
R Suivi pédagogique individuel et collectif

R Ateliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS

e Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéoproZkcteurs

e Salles informatiques avec imprimantes et scanners

e 'spaces de travaux pratiques 3matériels spéci. ques de puériculture
e Nentre de : ocumentations et d’@formations /N: ®

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

e Bilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
e Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

R' margement par demi-burnée

R' valuation certi. cative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
diplome d"' tat

R' valuation de la formation par les apprenants

R: ipléme d’' tat d’Auxiliaire de 8uériculture délivré par la : irections 9égionales de
I conomie, de I'' mploi, du Travail et des Solidarités /: 9' ' TSO

R' nquéte de satisfaction de . n de formation
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Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

l Cir7an

| aYeldalaalaaVal

N° e fic7e : RNCP8388/

800040/0/2

Certificateur :, inistére c7argé e lasanté
Date ’enregistrement e la certification :

ormation - ré- arant au Di- |I: me
Puériculture — Cursus DEAS /003>

MAJ le 26/11//2025

Organisation et colGt e la formation

Nombre
personnes

e stagiaires 3 maximum 45

Lieu 3 @nstitut de
8uériculture

19ue : avid 9ichard B8 424
47591 ST9ASBO@A

7ormation en

2 Bd’existence 34247855C547
2 BSiret 3244755D7455512

Durée e la formation 3

114 Durs soit E12 heures 3

C92 h de formation théorique et pratique
en centre

425 h de stage clinique

Horaires es cours 3du lundi au vendredi
de EhC5 a 17h1D

Cout e la formation (2025-2026) 3
4ES55,55 F de frais de scolarité G
155 F de droits d’inscription

Dates et éroulement e la

formation :
: u Cl aoHt 2524 au 19 mars 2527

Calen rier:
Ouverture des inscriptions a la sélection 3
0/00/0/0/1

Nl6ture des inscriptions 3230010/0/1
AO chage des résultats 30/0040/0/1 5 267
9entrée 3820080/0/1

Han ica- :

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap 3 nous contacter pour les
modalités  d'adaptation a I'adresse

referenthandicap&8P _chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la . liere des auxiliaires de
puériculture

5CEE 11 DD E4

irf puericultureP_chru-strasbourg fr

https3y/formation chru-strasbourg fr/

metier/auxiliaire-de-puericulture/

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

Insertion dans I’emploi :
Année 2024 : 89%

OBIJECTIFS

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
I'’évolution de [I'état clinique visant au bien-étre, a I'autonomie et au
développement de I'enfant Son réle s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS

e Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplome d’' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION

e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation
e Les Agents de Service , ospitalier - uali. € /AS, - Q et les agents de service
Lsti. ant d’une ancienneté d’au moins 1 an
2 ous contacter pour ces deux dispositifs

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d état d auxiliaire
de puériculture)

- Bloc 13 Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne /141h0

- Bloc 2 - 'valuation de I'état clinique et mise en | uvre de soins adaptés en
collaboration /9EhO

- Bloc C - tafformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants /21h0

- Bloc 4 - ' ntretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention /5hO

- Bloc D- Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques /CDhO

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants /77h0
: es équivalences de compétences ou des allégements partiels ou complets de
modules sont accordés sous condition de détenir certains titres ou diplomes
La formation est également proposée en a- - rentissage 8our tout renseignement
relatif a ce dispositif, veuilleL consulter le site 3https3¥/MMM santestcfa fr/
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FOR, ATION EN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes 3
- Accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- Nollaborer aux pro¥ts de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- Nontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période aupres d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages 31X Dsemaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

'quipe pédagogique de I'éstitut de 7ormation en 8uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du ZXune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la Nollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION 3S adame AMenaTlle 70@8J, : irectrice Adbinte de I'&/8 Q 77
Nadre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES
La formation s’organise a partir de 3

R Nours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a I'&/8

RS ises en situation de problématiques professionnelles simulées
R Suivi pédagogique individuel et collectif

R Ateliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS
e Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéoproZkcteurs
e Salles informatiques avec imprimantes et scanners
e 'spaces de travaux pratiques 3matériels spéci. ques de puériculture
e Nentre de : ocumentations et d’@formations /N: ®

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

Bilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

R' margement par demi-burnée

R' valuation certi. cative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
dipléme d”' tat

R' valuation de la formation par les apprenants

R: iplome d”' tat d’Auxiliaire de 8uériculture délivré par la : irections 9égionales de
I" conomie, de I"" mploi, du Travail et des Solidarités /: 9' ' TSO

R' nquéte de satisfaction de . n de formation
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Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

N° e fic7e : RNCP8388/

800040/0/2

Certificateur :, inistére c7argé e lasanté
Date ’enregistrement e la certification :

ormation - ré- arant au Di- |I: me
Puériculture — Cursus DEAS /0/ 22

MAI le 13/02/2026

Organisation et colt e la formation

Nombre
personnes

e stagiaires 3 maximum 45

Lieu 3 fstitut de
8uériculture

19ue : avid 9ichard B8 424
47591 ST9ASBO@A

7ormation en

2 Bd’existence 34247855C547
2 BSiret 3244755D7455512

Durée e laformation 3

15C Durs soit 721 heures 3

C51 h de formation théorique et pratique
en centre

425 h de stage clinique

Horaires es cours 3du lundi au vendredi
de EhC5 a 17h1D

Colit e la formation (2025-2026) 3
C555,55 F de frais de scolarité G
155 F de droits d’inscription

Dates et éroulement e la
formation :

: u Cl aoHt 2524 au 9 mars 2527

Calen rier:
Ouverture des inscriptions a la sélection 3
0/00/0/0/1

Nl6ture des inscriptions 3230010/0/1
AO chage des résultats 30/0040/0/1 5 267
9entrée 3820080/0/1

Han ica- :

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap 3 nous contacter pour les
modalités  d'adaptation a I'adresse
referenthandicap&8P chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la . liere des auxiliaires de
puériculture

5CEE 11 DD E4

irf puericultureP _chru-strasbourg fr

https¥/formation chru-strasbourg fr/
metier/auxiliaire-de-puericulture/

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

Insertion dans I’emploi :
Année 2024 : 89%

OBIJECTIFS

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
I’évolution de I'état clinique visant au bien-étre, a l'autonomie et au
développement de I'enfant Son role s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L'auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS

e Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplome d’' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION

e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation
e Les Agents de Service , ospitalier - uali. é /AS, - Q et les agents de service
Lsti. ant d’une ancienneté d’au moins 1 an
2 ous contacter pour ces deux dispositifs

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d état d auxiliaire
de puériculture)

- Bloc 13 Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne /1D4h0

- Bloc 2 - 'valuation de I'état clinique et mise en | uvre de soins adaptés en
collaboration /75h0

- Bloc C - taformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants /5h0

- Bloc 4 - ' ntretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention /5h0

- Bloc D- Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques /5h0

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants /77h0
: es équivalences de compétences ou des allegements partiels ou complets de
modules sont accordés sous condition de détenir certains titres ou diplomes
La formation est également proposée en a- - rentissage 8our tout renseignement
relatif a ce dispositif, veuilleL consulter le site 3https3¥/MMM santestcfa fr/
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FOR, ATION EN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes 3
- Accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- Nollaborer aux pro¥ts de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- Nontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période auprées d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages 31X Dsemaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

'quipe pédagogique de I'thstitut de 7ormation en 8uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du ZXune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la Nollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION 35S adame AMenaTlle 70@08J, : irectrice Adbinte de I'&/8 Q 77
Nadre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES
La formation s’organise a partir de 3

R Nours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a I'e/8

RS ises en situation de problématiques professionnelles simulées
R Suivi pédagogique individuel et collectif

R Ateliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS
e Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéoproZkcteurs
e Salles informatiques avec imprimantes et scanners
e 'spaces de travaux pratiques 3matériels spéci. ques de puériculture
e Nentre de : ocumentations et d’éformations /N: ®

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

e Bilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
e Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

R' margement par demi-burnée

R ' valuation certi. cative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
dipléme d'' tat

R' valuation de la formation par les apprenants

R: iplome d’' tat d’Auxiliaire de 8uériculture délivré par la : irections 9égionales de
I" conomie, de I"" mploi, du Travail et des Solidarités /: 9' ' TSO

R' nquéte de satisfaction de . n de formation
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Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

| gmo wmp

[l N° efic7e : RNCP8388/

800040/0/2

Certificateur :, inistére c7argé e lasanté
Date ’enregistrement e la certification :

ation - ré- arant au Di- |: me ’Etat
iculture — Cursus Titre - ro ADVF?

Organisation et colt e la formation

Nombre
personnes

e stagiaires 3 maximum 45

Lieu 3 fstitut de
8uériculture

19ue : avid 9ichard B8 424
47591 ST9ASBO@A

7ormation en

2 Bd’existence 34247855C547
2 BSiret 3244755D7455512

Durée e laformation 3

147 Durs soit 1149 heures 3

D74 h de formation théorique et pratique
en centre

D9D h de stage clinique

Horaires es cours 3du lundi au vendredi
de EhC5 a 17h1D

Colit e la formation (2025-2026) 3
4ES55,55 F de frais de scolarité G
155 F de droits d’inscription

Dates et
formation :
: u Cl1 aoHt 2524 au 2E mai 2527

éroulement e la

Calen rier:
Ouverture des inscriptions a la sélection 3
0/00/0/0/1

Nl6ture des inscriptions 3230010/0/1
AO chage des résultats 30/0040/0/1 5 267
9entrée 3820080/0/1

Han ica- :

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap 3 nous contacter pour les
modalités  d'adaptation a I'adresse
referenthandicap&8P chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la . liere des auxiliaires de
puériculture

5CEE 11 DDE4

irf puericultureP chru-strasbourg fr

https3y/formation chru-strasbourg fr/
metier/auxiliaire-de-puericulture/

Titre 8rofessionnel d’Assistant de Qje Aux 7amilles

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

Insertion dans I’emploi :
Année 2024 : 89%

MAIJ le
26/11/2025

OBIJECTIFS

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
I’évolution de I'état clinique visant au bien-étre, a l'autonomie et au
développement de I'enfant Son role s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L'auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS

e Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplome d’' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION

e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation
e Les Agents de Service , ospitalier - uali. é /AS, - Q et les agents de service
Lsti. ant d’une ancienneté d’au moins 1 an
2 ous contacter pour ces deux dispositifs

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d état d auxiliaire
de puériculture)

- Bloc 13 Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne /1CChO

- Bloc 2 - 'valuation de I'état clinique et mise en | uvre de soins adaptés en
collaboration /2C1h0

- Bloc C - taformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants /21h0

- Bloc 4 - ' ntretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention /CDhO

- Bloc D- Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques /77h0

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants /77h0
: es équivalences de compétences ou des allegements partiels ou complets de
modules sont accordés sous condition de détenir certains titres ou diplomes
La formation est également proposée en a- - rentissage 8our tout renseignement
relatif a ce dispositif, veuilleL consulter le site 3https3¥/MMM santestcfa fr/
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FOR, ATIONEN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes 3
- Accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- Nollaborer aux proZts de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- Nontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période aupres d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages 32X Dsemaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

'quipe pédagogique de [I'énstitut de 7ormation en 8uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du ZXune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la Nollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION 3s adame AMenaTlle 70@98J, : irectrice Adbinte de I'&8 V 77
Nadre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES
La formation s’organise a partir de 3

R Nours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a I'e/8

RS ises en situation de problématiques professionnelles simulées
R Suivi pédagogique individuel et collectif

R Ateliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS

e Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéoproZkcteurs

e Salles informatiques avec imprimantes et scanners

e 'spaces de travaux pratiques 3matériels spéci. ques de puériculture
e Nentre de : ocumentations et d’formations /N: ®

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

Bilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

R' margement par demi-Jurnée

R' valuation certi. cative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
diplome d”' tat

R' valuation de la formation par les apprenants

R: iplome d" tat d’Auxiliaire de 8uériculture délivré par la : irections 9égionales de
I"' conomie, de I'' mploi, du Travail et des Solidarités /: 9' ' TSO

R' nquéte de satisfaction de . n de formation
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Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

= _=p

N° e fic7e : RNCP8388/

800040/0/2

Certificateur :, inistére c7argé e la santé
Date ’enregistrement e la certification :

Formation - ré- arant au Di- |: me
e Puériculture — Cursus Titre - ro
AS, S’

Organisation et colit e la formation

Nombre
personnes

e stagiaires 3 maximum 45

Lieu 3 6nstitut de 7Zormation en
8uériculture
19ue : avid 9ichard B8 424

47591 ST9ASBO@A

2 Bd’existence 34247855C547
2 BSiret 3244755D7455512

Durée e laformation 3

174 Durs soit 121E heures 3

42C h de formation théorique et pratique
en centre

DID h de stage clinique

Horaires es cours 3du lundi au vendredi
de EhC5 a 17h1D

Cout e la formation (2025-2026) 3
4ES5,55 F de frais de scolarité G
155 F de droits d’inscription

Dates et éroulement e la
formation :

: u Cl1 aoHt 2524 au 2E mai 2527

Calen rier:
Ouverture des inscriptions a la sélection 3
0/00/0/0/1

Nl6ture des inscriptions 3230010/0/1
AO chage des résultats 30/0040/0/1 5 267
9entrée 3820080/0/1

Han ica- :

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap 3 nous contacter pour les
modalités  d'adaptation a I’adresse
referenthandicap&8P chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la . liere des auxiliaires de
puériculture

5CEE 11 DDE4

irf puericultureP chru-strasbourg fr

https3/formation chru-strasbourg fr/

metier/auxiliaire-de-puericulture/

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

Insertion dans I’emploi :
Année 2024 : 89%

OBIJECTIFS

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
I’évolution de I’état clinique visant au bien-étre, a I'autonomie et au
développement de I'enfant Son role s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a l'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS

e Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplome d’' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION

e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation
e Les Agents de Service , ospitalier - uali. € /AS, - Q et les agents de service
Lsti. ant d’une ancienneté d’au moins 1 an
2 ous contacter pour ces deux dispositifs

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d état d auxiliaire
de puériculture)

- Bloc 13 Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne /141h0

- Bloc 2 - 'valuation de l'état clinique et mise en | uvre de soins adaptés en
collaboration /244h0

- Bloc C - taformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants /D4h0

- Bloc 4 - ' ntretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention /5h0

- Bloc D- Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques /4Ch0

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants /77h0
: es équivalences de compétences ou des allégements partiels ou complets de
modules sont accordés sous condition de détenir certains titres ou diplomes
La formation est également proposée en a- - rentissage 8our tout renseignement
relatif a ce dispositif, veuilleL consulter le site 3https3¥/MMM santestcfa fr/
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FOR, ATION EN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes 3
- Accompagner I’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- Nollaborer aux prokts de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- Nontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période aupres d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages 32X Dsemaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

'quipe pédagogique de I'stitut de 7ormation en 8uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du ZXune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la Nollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION 3R adame AMenaSlle 70@4d, : irectrice Adbinte de I'&8 U 77
Nadre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES
La formation s’organise a partir de 3

QNours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a '&/8
QR ises en situation de problématiques professionnelles simulées
QSuivi pédagogique individuel et collectif

QAteliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS

e Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéoproZkcteurs

e Salles informatiques avec imprimantes et scanners

e 'spaces de travaux pratiques 3matériels spéci. ques de puériculture
e Nentre de : ocumentations et d’éformations /N: ®

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

Bilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

Q' margement par demi-Jurnée

Q' valuation certi. cative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
dipléme d”' tat

Q' valuation de la formation par les apprenants

Q: iplome d"' tat d’Aukxiliaire de 8uériculture délivré par la : irections 9égionales de
I"' conomie, de I'' mploi, du Travail et des Solidarités /: 9' ' TSO

Q' nquéte de satisfaction de . n de formation
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Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture
Jon préparant au Dipl: me ’‘Etat ’Auxiliaire e
e — Cursus partiel Bac Pro ASSP*

I —

N° e fic6e : RNCP72872
Certificateur :, inistére c6argé e lasanté
Date ’enregistrement e la certification :

MAIJ le
04/02/2026

7-/-3/2-21

Organisation et colit e la formation

Nombre e stagiaires maximum 56
personnes
Lieu . “hstitut de 8ormation en

2uériculture
1 3ue 9avid 3ichard - 2 : 25
57691 ST3AS- 4U3G

, ° d’existence . : 257266@57
, ° Siret . 255766A7: 66612

Durée e la formation .

1: 5 Jours soit 1622 heures .

: 97 h de formation théorique et pratique
en centre

A2A h de stage clinique

Horaires es cours . du lundi au vendredi
de Bh@ a 17h1A

Colt e la formation (tarif 2026-2027) .
: B66,66 C de frais de scolarité D
166 C de droits d’inscription

Dates et éroulement e la

formation :
9u @ aoEt 2625 au 11 mai 2627

Calen rier:
4 uverture des inscriptions a la sélection .
-2/-2/2-20

1l6ture des inscriptions . 12/- 0/2- 20
AL chage des résultats . - 2/-3/2- 20 4 156

3entrée . 71/-8/2- 20

Han icap:

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap nous contacter pour les
modalités dladaptation a [I'adresse.

referenthandicapifpN chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la OliMe des auxiliaires de
puériculture

6@BB 11 AA B:

irf puericultureN chru-strasbourg fr

https.//formation chru-strasbourg fr/
metier/auxiliaire-de-puericulture/

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

Insertion dans I’'emploi :
Année 2024/2025 : 89%

OBIJECTIFS

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
I’évolution de I’état clinique visant au bien-étre, a I'autonomie et au
développement de I'enfant Son role s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a l'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS

e Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplome d’' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

e , - . si admission a la formation, la réalisation de la formation en cursus
partiel est subordonnée a la /ustiOcation par le candidat du dipldme du - Al
234 ASS2

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION

e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d état d auxiliaire
de puériculture)

- -loc 1. Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne F1A: hG

- -loc 2 - '"valuation de l'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration R255hG

- -loc @- Ahformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants F6hG

- -loc: -'ntretien de llenvironnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention F6hG

- -loc A-Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques F6hG

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants F77hG
2our tout renseignement relatif a la formation par la voie de |'apprentissage,
veuillez consulter le site . https.//www santestcfa fr/
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FOR, ATION EN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes .
- Accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- 1ollaborer aux pro/ets de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- lontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période auprM d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages . @ Asemaines

INTERVENANTS

'quipe pédagogique de [I'Ahstitut de 8ormation en 2uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du /feune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la 1lollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION . P adame Gwenaélle 84 U3R, 9irectrice Ad/ointe de I'B2 S 88
ladre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES
La formation s’organise a partir de .

O1lours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a I'82
OP ises en situation de problématiques professionnelles simulées
OSuivi pédagogique individuel et collectif

OAteliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS
e Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéopro/ecteurs
e Salles informatiques avec imprimantes et scanners
e 'spaces de travaux pratiques . matériels spéciOques de puériculture
e lentre de 9ocumentations et d"/hformations F19 %G

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

e -ilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
e Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

O' margement par demi-/ournée

O' valuation certiOcative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
dipléme d”' tat

O' valuation de la formation par les apprenants

09iplome d"' tat d’Auxiliaire de 2uériculture délivré par la irections 3égionales de
I"" conomie, de I"" mploi, du Travail et des Solidarités P3' ' TSG

O' nquéte de satisfaction de On de formation

2/2



Institut de Formation en Puériculture / Filiére diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture

'mation - ré- arant au Di- |: me ’Etat
ire — Cursus mo ulaire Bac Pro SAPAT?

|

N° e fic7e : RNCP8388/
Certificateur :, inistére c7argé e lasanté
Date ’enregistrement e la certification :

MAJ le
04/02/2026

800040/0/2

Organisation et colt e la formation

Nombre e stagiaires 3 maximum 45
personnes
Lieu 3 fstitut de 7ormation en

8uériculture
19ue : avid 9ichard B8 424
47591 ST9ASBO@A

2 Bd’existence 34247855C547
2 BSiret 3244755D7455512

Durée e laformation 3

252 Dours soit 1414 heures 3

444 h de formation théorique et pratique
en centre

775 h de stage clinique

Horaires es cours 3du lundi au vendredi
de EhC5 a3 17h1D

Colt e la formation (2025-2026) 3
D455,55 F de frais de scolarité G
155 F de droits d’inscription

Dates et éroulement e la
formation :

: u Cl aoHt 2524 au 2C dillet 2527

Calen rier:
Ouverture des inscriptions a la sélection 3
0/00/0/0/1

Nlbture des inscriptions 3230010/0/1
AO chage des résultats 30/0040/0/1 5 267
9entrée 3820080/0/1

Han ica- :

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap 3nous contacter pour les modalités
d'adaptation a I'adresse
referenthandicapifpP chru-strasbourg fr

CONTACT ET INFOR, ATIONS
Secrétariat de la . liere des auxiliaires de
puériculture

S5CEE 11 DD E4

irf puericultureP chru-strasbourg fr

https3y/formation chru-strasbourg fr/

metier/auxiliaire-de-puericulture/

Insertion dans I’'emploi :
Année 2024/2025 : 89%

Taux de réussite au DEAP :
Année 2024/2025 : 98%

OBIJECTIFS

L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a
I’évolution de [I'état clinique visant au bien-étre, a l'autonomie et au
développement de I'enfant Son role s’inscrit dans une approche globale de
I'enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants

L'auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants
porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion ou de maltraitance L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une
équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins
des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre
d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a
domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage

PREREQUIS

e Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter a la formation
conduisant au diplome d’' tat d’auxiliaire de puériculture

e (tre)gé de dix-sept ans au moins a la date d’entrée en formation

e Tous les candidats a+ant satisfait aux épreuves de sélection

DISPENSES DE L’EPREUVE DE SELECTION
e Les candidats qui ont signé un contrat d’apprentissage avant I'entrée en
formation
e Les Agents de Service , ospitalier - uali. é /AS, - Q et les agents de service
Lsti. ant d’une ancienneté d’au moins 1 an
2 ous contacter pour ces deux dispositifs

CONTENU - PROGRA, , EDELAFOR, ATION

(Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d état d auxiliaire
de puériculture)

- Bloc 13 Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne /141h0

- Bloc 2 - 'valuation de l'état clinique et mise en | uvre de soins adaptés en
collaboration /244h0

- Bloc C - taformation et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants /5h0

- Bloc 4 - ' ntretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention /CDhO

- Bloc D- Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées
aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques /15Dh0

- La formation théorique et pratique comprend 11 modules de formation, un
dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels
guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants /77h0
: es équivalences de compétences ou des allégements partiels ou complets de
modules sont accordés sous condition de détenir certains titres ou diplomes
La formation est également proposée en a- - rentissage 8our tout renseignement
relatif a ce dispositif, veuilleL consulter le site 3https3¥/MMM santestcfa fr/
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FOR, ATION EN, ILIEU PROFESSIONNEL
Les stages visent a explorer les missions suivantes 3
- Accompagner I’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
- Nollaborer aux pro¥ts de soins personnalisés dans son champ de
compétences
- Nontribuer a la prévention des risques et au résonnement clinique
interprofessionnel
Le parcours de stage comporte au moins une période aupres d’enfants en situation de
handicap ph+sique ou ps+chique
Stages 3CX Dsemaines et 1X 7 semaines

INTERVENANTS

'quipe pédagogique de I'hstitut de 7ormation en 8uériculture, enseignants
universitaires, médecins, puéricultrices, auxiliaires de puériculture du secteur
hospitalier, de professionnels des établissements d’accueil du Zune enfant, de
professionnels socio-éducatifs, de directeurs d’établissements sanitaires et sociaux, des
représentants de la Nollectivité 'uropéenne d’Alsace, d’intervenants du milieu
artistique, d’intervenants sollicités pour leurs compétences dans un domaine
particulier

COORDINATION 3R adame AMenaSlle 70@4d, : irectrice Adbinte de I'&8 U 77
Nadre Supérieur de Santé

, ETHODES PEDAGOGIQUES

La formation s’organise a partir de 3

QNours théoriques, travaux pratiques et travaux dirigés a I'&/8
QR ises en situation de problématiques professionnelles simulées
QSuivi pédagogique individuel et collectif

QAteliers d’éveil artistiaue et culturel

, OAENS
e Salles de cours équipées d’ordinateurs, de vidéoprokcteurs
e Salles informatiques avec imprimantes et scanners
e 'spaces de travaux pratiques 3matériels spéci. ques de puériculture
e Nentre de : ocumentations et d’@formations /N: ®

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS

e Bilans et entretiens individuels avec I'équipe pédagogique
e Adaptation des parcours partiels/possibilité d’équivalences et passerelles

SUIVI DE LA FOR, ATION, EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

Q' margement par demi-burnée

Q' valuation certi. cative par bloc selon la réglementation permettant la délivrance du
diplome d"' tat

Q' valuation de la formation par les apprenants

Q: ipléme d’' tat d’Auxiliaire de 8uériculture délivré par la : irections 9égionales de
I conomie, de I"" mploi, du Travail et des Solidarités /: 9' ' TSO

Q' nquéte de satisfaction de . n de formation
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