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ENQUETE REGIONALE SUR L’INSERTION 

PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES EN 2024

HUS

Auxiliaire puériculture
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Méthodologie

53 diplômés 

ayant répondu 

sur 68

interrogés, 

soit un taux 

de réponse de 

78%

Enquête 

online du 10 

septembre au 

8 octobre 

2025

Enquête 

téléphonique 

du 15 

septembre au 

8 octobre 

2025

Profil des répondants

100

% 

(53

)

49% (26)

32% (17)

15% (8)

4% (2)

Moins de 25 ans

25 ans à 35 ans

36 ans à 50 ans

Plus de 50 ans

Répartition par genre Répartition par âge Répartition par mois d’obtention du diplôme
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Effectifs %

Janvier 0 0%

Février 0 0%

Mars 0 0%

Avril 7 13%

Mai 0 0%

Juin 22 42%

Juillet 24 45%

Août 0 0%

Septembre 0 0%

Octobre 0 0%

Novembre 0 0%

Décembre 0 0%

Non 
renseigné 0 0%
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Situation actuelle des répondants

89% (47)

4% (2)
8% 

(4)

En emploi A la recherche d’un emploi En formation ou en études
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Répondants en emploi

4

(89% - 47 répondant(s))
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Nombre d’emplois occupés

98% 

(46)

2% (1)

Un seul emploi Deux emplois ou plus (multi-employeur)

5
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96% 

(45)

4% (2)

Oui

Non

Exercice du métier d'auxiliaire de 

puériculture

6

Pour quelle raison n’exercent-

elles/ils pas ce métier ?

(une seule réponse possible)

Effect

ifs

Les conditions de travail ne vous 

convenaient pas

1

Une autre opportunité de travail 

vous a été offerte

0

Le métier ne vous plaisait pas 0

Vous n’avez pas trouvé de poste sur 

ce métier

0

Autre 1
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Emploi actuel

Temps de travailType de contrat ou emploi

47% (22)

30% (14)

19% (9)

2% (1)

2% (1)

CDI / agent contractuel de la

fonction publique en CDI

CDD / agent contractuel de la

fonction publique en CDD

Titulaire / stagiaire de la

fonction publique

Contrat d’intérim

Autre

96% 

(45)

4% (2)
Travail à temps

complet (100%)

Travail à temps

partiel supérieur

à 50%

Effectifs 

Par choix 2

Subi 0

Si temps partiel
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Emploi actuel

66% (31)

19% (9)

4% (2)

4% (2)

Accueil de jeunes enfants

Service de pédiatrie dans

le secteur hospitalier

Service d’aide sociale à 

l’enfance

Service de maternité dans

le secteur hospitalier

32% (15)

28% (13)

17% (8)

11% (5)

11% (5)

2% (1)

Entreprise privée

Fonction publique

hospitalière

Association, mutualité,

fondation

Fonction publique d’État

Fonction publique

territoriale

Particulier employeur

Statut de l’employeurSecteur d’activité
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Département du lieu de travail

89% (39)

2% (1)

2% (1)

2% (1)

2% (1)

2% (1)

67 - Bas-Rhin

68 - Haut-Rhin

97 - DOM/TOM

31 - Haute-Garonne

64 - Pyrénées-

Atlantiques

76 - Seine-Maritime

9

91% (40) des 

répondants 

travaillent en 

région Grand 

Est
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77% 

(36)

17% 

(8)

2% (1) 4% (2)

Moins d’un mois

De 1 mois à moins de

3 mois

10

Accès à l’emploi et expérience 

antérieure chez l’employeur 

Temps d’accès à un emploi 

après l’obtention du diplôme
Expérience antérieure chez 

l’employeur

32% (15)

17% (8)

9% (4)

6% (3)

2% (1)

Effectué un stage

Effectué votre

alternance

Eté sur un poste

différent

Eté sur un poste

équivalent

Autre

45% (21) n’ont jamais rien effectué chez cet 

employeur
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49% (23)

45% (21)

6% (3)

Oui, très satisfait(e)

Oui, assez satisfait(e)

11

Satisfaction vis-à-vis de l’emploi actuel

94%

Des 

répondants 

sont 

satisfaits 

de leur 

emploi 

actuel
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Répondants à la 

recherche d’un emploi

12

(4% - 2 répondant(s))
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Activité professionnelle et recherche d’emploi 

après l’obtention du diplôme 

2 personne(s) actuellement à la 

recherche d'un emploi dont 1 d'un 

poste d'auxiliaire de puériculture

En recherche d’emploi depuis …

Durée travaillée après l’obtention du diplôme

Raison de la perte du dernier emploi (une seule réponse possible)

50% (1) 50% (1)

Moins d'un mois

De 1 mois à moins de 3 mois

50% (1)
Fin de contrat / fin de 

mission d’intérim

2 a / ont travaillé après avoir obtenu le 

diplôme dont 2 comme auxiliaire 

puériculture

50% (1) 50% (1)

Moins d'un mois

De 1 mois à moins de 3 mois
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Répondants en étude 

ou en formation

14

(8% - 4 répondant(s))
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Diplôme préparé

4 en poursuite de 

formation

Diplôme préparé Effectifs

Éducatrice de jeunes enfants 1

Educateur de jeunes enfants 1

De EJE 1

Infirmier 1
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Retour sur la 

formation

16
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Retour sur la formation

Si insatisfait

Satisfaction vis-à-vis de la formation
(y compris stage)

81% (43)

19% 

(10)

Très satisfaisante

Assez satisfaisante

Motifs d’insatisfaction
(plusieurs réponses possibles) Effect

ifs

Enseignement théorique incomplet 0

Pratique professionnelle 

insuffisante

0

Stages peu diversifiés 0

Stages peu formateurs / trop courts 0

Accompagnement pédagogique à l’école 

insuffisant

0

Encadrement pédagogique en stage 

insuffisant

0

Autre 0

100%

Des 

répondants 

sont 

satisfaits 

de leur 

formation
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Evolutions à 5 ans

18
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Evolution professionnelle 

envisagée à 5 ans

Evolution à 5 ans vers un autre métier

49% (22)

51% (23)

Oui Non

Vers quel autre 

métier ?

Métier envisagé

Effectifs

Vous ne savez pas 11

Infirmier (en soins généraux ou 

spécialisé)

5

Éducateur de jeunes enfants 3

Métier de l'encadrement ou de 

direction

1

Directeur de crèche 1

Commerce et management 1

Conseiller en lactation 1

Aide-soignant 1

(pour les personnes occupant un emploi d'auxiliaire de puériculture)
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Intention de suivre une autre formation 

professionnelle dans les 5 ans à venir

44% (20)

56% (25)

Oui Non

(pour les personnes occupant un emploi d'auxiliaire de puériculture)


