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L'auxiliaire de puériculture

En tant que professionnelle de la santé,
I'auxiliaire de puériculture est autorisé.e a
dispenser des activités d'éveil, d'éducation et
réaliser des soins d'hygiéne et de confort pour
préserver et restaurer la continuité de la vie, le
bien-étre et l'autonomie de l'enfant dans le
cadre du role propre de linfirmier et de
l'infirmiere puéricultrice, en collaboration et
dans le cadre d’'une responsabilité partagée.

Trois missions reflétant la spécificité du métier
sont ainsi définies :

1 Accompagner l'enfant dans les activités de
sa vie quotidienne et sociale

Collaborer au projet de soins personnalisé
dans son champ de compétences

3 Contribuer a la prévention des risques et au
raisonnement clinique interprofessionnel

L'auxiliaire de puériculture
peut travailler en milieu

Extra hospitalier

Hospitalier

e FEtablissements
d'accueil du jeune
enfant

e Structures médico-
sociales de I'enfance

e Pédiatrie

e Maternité

e Pédopsychiatrie

e Hospitalisation
a domicile

Acces a la formation

Conditions d'admission

« Accessible sans condition de dipléme
« Avoir 17 ans & la date d'entrée en formation
« Réussir les épreuves de sélection

1.Dossier écrit

Sélection en
2 étapes

2.Epreuve orale

Dispense de sélection pour les candidats

bénéficiant :

e d'un contrat d'apprentissage signé avant
I'entrée en formation

e d'une ancienneté d'au moins un an en tant
qu'Agent de Service ou Agent de Service
Hospitalier Qualifié (ASHQ)

Formation par la voie de I'apprentissage

Pour tout renseignement, veuillez consulter

le site : www.santestcfa.fr

Financement

Consulter le site : fss.grandest.ff

La formation

L'année s'organise en alternant enseignement
a l'institut et stages cliniques.

770h de
formation 1540
théorique et  heures de
pratique en formation
centre

Un dispositif d'accompagnement pédagogique
individualisé, des travaux personnels guidés et
un suivi pédagogique individualisé des
apprenants.

Cursus partiels:

Des équivalences ou des allegements de
formation sont accordés sous condition de
détention de certains diplomes.

Principes d'évaluation

L'évaluation des blocs de compétences est
assuré par linstitut de formation et par le
tuteur de stage tout au long de la formation.

La formation est sanctionnée par le
Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture.



